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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVO

o La IPSI SOL WAYUU es una Institucion Prestadora de Servicios de Salud Indigena en el
Departamento de la Guajira, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion
No. 0173 de cuatro (4) de marzo de dos mil nueve (2009), constituida como una Institucion
prestadora de Salud indigena del régimen subsidiado y contributivo, sometida al régimen
juridico establecido en la Ley 100 de 1993, del orden nacional, con personeria juridica
bajo el Nit. 900.270.453-5, domiciliada en la ciudad de Riohacha departamento de la
Guajira como sede principal y filial en otros municipios del departamento. (Maicao, Uribia,
Manaure, Dibulla, San Juan del Cesar, Riohacha Calle 11 y Riohacha Calle 13)

o La L.P.S.l. SOL WAYUU, es consiente que la VIDA es el don mas preciado. Por eso nuestras
acciones siempre estardn encaminadas @ protegerla y conservarla, en especial la de
quienes pasan a ser parte integral de esta Institucion, aquellas personas que se acercan a |

‘ que se les preste |os servicios de salud, conservando las costumbres y valores propios de la

comunidad indigena wayuu, goron’rlzando una excelente atencidon, un servicio
profesional, sincero, con respeto y sobre todo con idoneidad, estas personas que
comunmente llamamos pacientes o usuarios significan para nosotros el pilar fundamental

l de nuestro engranagje representando mas exactamente en nuestra Mision y Vision.
—
" o Estructurado en el Modelo de Atencidn para la prestacion de los servicios en las diferentes
|.P.S.I. Asi:
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o MISION

Somos una institucion prestadora de servicios de salud Indigena, que
cuenta con un equipo de trabajo capacitado, idoneo, seguro vy
humanizado; dotados de equipos de tecnologia de punta con
procesos prioritarios asistenciales, la cual ofrece servicios de calidad a
sus usuarios, sin dejar de lado los usos y costumbres propios de la
cultura WAYUU vy la Comunidad en general, con el objefivo de
garantizar responsablemente una excelente atencidn en las zonas de
influencia y minimizando los riesgos derivados de la prestacion de los
servicios de salud; con estabilidad financiera y responsabilidad social.

o VISION

Lograr al ano 2023, ser una Institucion acreditada y lider en el
Departamento de La Guagjira en la prestacion de servicios de salud;
con un enfoque diferencial en la aftencion segura y humanizada al
usuario y su familia.

/N
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Valores Corporativos

o Compromiso Etica

o Responsabilidad Excelencia
o Respeto

o Innovacion Equidad

o Liderazgo Amabilidad
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Gestion de Procesos

VIGENCIA 2020
FORMATOS
MANUALES
POLITICAS
PROCESOS
REGLAMENTOS
MODELOS
PLANES
PROGRAMAS
TOTAL

(o0}

w
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UNIDAD FUNCIONAL
TRABAJO SOCIAL
FACTURACION
RECURSQOS FISICOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TALENTO HUMANO
SUMINISTROS Y ALMACEN
CONTABILIDAD
TESORERIA

SISTEMAS

UNIDADES
AUDITADAS

o Durante el la vigencia 2020, se ha recepcionado
155 solicitudes segun tabla, de las cuales la oficina
de Calidad de acuerdo al proceso de conftrol
documental ha gestionado 155, para un
cumplimiento del 100%.

o Con el animo de fortalecer la institucionalidad vy la
calidad de la informacion y prevenir hallazgos de
futuras auditorias externas, la oficina de
Planeacion viene adelantando diferentes
auditorias a los registros documentales de la IPSI
de las cuales segun cronograma establecido se
ha cumplido con el 100% de la programacion.

/N
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Servicios Prestados

o Servicios Ambulatorios
2 Medicina General
1 Odontologia General
2 Promocion y Mantenimiento
0 Medicina Especializada
2 Laboratorio Clinico
2 Imdagenes Diagnostico
0 Servicios de Diagndsticos Cardiovascular
0 Toma y procesamientos de muestras COVID
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Programa de promocion y mantenimiento de

la salud

A “ o JORNADAS DE SALUD:

Durante la vigencia de 2020,
se readlizaron 3 jornadas
durante el primer trimestre de
2020 debido al proceso de
confinamiento del gobierno
nacional de acuerdo a la
pandemia mundial que frgjo
el Sars-Cov?2 -.

ESTRATEGIA “"CUIDANDO
NUESTRA COMUNDAD"
durante el confinamiento
iniciamos la implementacion
de tele consultas a nuestra
poblacion con el fin de
orientar y darle una solucion
a las necesidad de nuestras
comunidades-
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Nuevos servicios incorporados al portafolio
institucional

Durante la vigencia 2020 se readlizo una nueva
contratacion con el proveedor especializado con el
fin de enftrar en comodato los equipos de
hematologia, quimica, pruebas especiales media
microelisa, alcanzado un porcentaje de
orocesamiento del 93% de las pruebas que son - |
ordenadas por los profesionales de salud. Esto nos 4
representa un ahorro del 67% de los gastos de
tercerizacion con laboratorios de referencias de la
region.

iy ,
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Planeacion de mercadeo

o En el Plan de Mercadeo fijado para la vigencia 2020, se
programaron 12 intervenciones a nuestras comunidades, de
las cuales 3 se encuentran ejecutadas oportunamente, las
siguientes 9 no se readlizaron debido al confinamiento
ordenado por el gobierno nacional.

Intervenciones a
Comunidades

=

Ejecutadas

Sin Ejecu
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Contratacion

o Durante el primer semestre del ano 2020, esta IPSI garantizd la
prestacion de servicios de salud a 4 EAPB, con las cuales
mediante confrato suscrito por las partes, o cartas de infencion,
se garantizd normalidad en la prestacion de servicios de salud @
la poblacion afiliada para los municipios de:

o Riohacha

o Maicao

o Uribia

o San Juan del Cesar
o Dibulla

o Manaure
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o Desde la oficina de Atencidén al REGISTRO ACTIVIDADES DE ATENCION AL CLIENTE.
. ORIENTACION Y ATENCION
Usuario se adelantan VIGENCIA 2020
acfividades de informacion y acwes - Tom
. ., . « Socializacion de Derechos y Deberes a usuarios y
orientacion relacionadas con la Colaboradores 848
. . . « Apertura de Buzdn y Diligenciamiento de Actas. 178
I CITeﬂCIOﬂ, reqUISITOS de acceso, « Encuestas de Satisfaccion 2897
. . 7 ~ . « Orientacién, acompanamiento e informacion de
orie ﬂTCI Clon acom pO namie HTO ’ ’Sémi’rTes, servicios ylti)ocien’resJr ° 548
‘ se lideran acciones para facilitar demas sscance emio deeonmeosare. 7895
el acceso a Tramites SErVICIOS, . momcionomtomea ronomento @ ar —

TOTAL 92455

educacion en derechos vy
deberes de |los usuarios.

%
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Gestion de PQRS

En la vigencia 2020 se ha
recepcionado 235 PQRS vy 148
Agradecimientos y/o felicitaciones, el
fiempo de respuesta a las peticiones y
requerimientos esta a 7 dias.

Los informes consolidados de PQRSD
se emiten de forma mensual a los
jefes de drea con el fin de que
identifiquen hallazgos que se repiten
mas de una vez y se proyecten planes
de mejoramiento.

HALLAZGOS TOTAL %
PETICIONES 27 11%
QUEJAS 5 2%
RECLAMOS 26 11%
SUGERENCIAS 34 14%
DENUNCIAS 0 0%
FELICITACIONES 148 63%
TOTAL 235 100%
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Atenciones a la comunidades
/ — =
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Informe de Gestion
Oficina de Talento

Humano

’ Maria Elvira Cantillo Alarcén
Jefe de Talento Humano
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Desde el drea de Gestion Humana la IPSI SOL WAYUU garantizd el
reclutamiento, el desarrollo, la estabilidad y la permanencia de empleados
idoneos para las distintas areas de la Empresa, de tal forma que ayudaran en

el alcance de los objetivos establecidos por la institucion.
Principales responsabilidades:

o Planeacion del Talento Humano
o Reclutamiento y seleccidon del personal
o Incorporacion de pasantes y/o practicantes
l o Induccidén y Evaluacion del desempeno
o
o

Capacitacion y formacion

Bienestar del colaborador
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PERSONAL ACTIVO

PERSONAL CONTRATADO
ADMINISTRATIVOS | ASISTENCIALES | OPERARIOS
37 95 22
TOTAL:[154

PERSONAL IDONEO PARA LA
ATENCION QUE GARANTIZA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LOS USUARIOS Y LA
ATENCION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL.

# Porlasalud de nuestra comunidad!

TIPO DE INGRESO

m PRIMER EMPLEO

B CON EXPERIENCIA
LABORAL

IMPACTO EN LA COMUNIDAD

Los empleados y sus familias se ven
beneficiados de manera indirecta o
indirecta, teniendo en cuenta que al generar
oportunidades de empleo, esto ayuda @
mejorar la calidad de vida de la poblacidon
en general.

Acceso al mercado laboral.

/N
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INDUCCION Y EVALUACION DE
DESEMPENO

« Induccidon al cargo o especifica realizada a los
colaboradores que ingresaron.

I « Reinduccidon alos colaboradores de las sedes.

« Evaluacion del desempeno del personal

/N




PRACTICANTES Y PASANTIAS

Numero de
practicantes

Corporacion Sin fronteras  Enfermeria 16 )

l Corporacion Sin fronteras  Administrativo 4

Universidad de la Guaqjira  Trabajo Social &




CAPACITACION AL

PERSONAL
INDICADOR % META
Cumplimien
fo
% AUMENTAR
Cumplimient 85% de
e al 95% de
l o del Plan de cumplimient -
2 cumplimien
Capacitacio O

to

N
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BIENTESTAR DEL COLABORADOR

1 Reconocimientos por areas de frabajo al personal destacado.
2 Entrega de dotaciones al personal.
1 Mejor compensacion salarial a los empleados.

/N
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FACTURACION Y CARTERA

| IPSI SOLWAYUU
‘ 29-06-2021

by, )/

INFORME DE GESTION

|/
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TADO DE CONTRATOS CAJACOPI EPS

CAPITADOS

MUNICIPIO EPS CONIRATO
MAICAO CAJACOPI ASISTENCIAL SUBSIDIADO MAICAO RS-7581
MAICAO CAJACOPI PYP SUBSIDIADO MAICAO RS-7587
MAICAO CAJACOPI MEDICAMENTOS SUBSIDIADO MAICAO RS-7584
MAICAO CAJACOPI ASISTENCIAL CONTRIBUTIVO MAICAO RC-2373
MAICAO CAJACOPI PYP CONTRIBUTIVO MAICAO RC-2374
DIBULLA CAJACOPI ASISTENCIAL SUBSIDIADO DIBULLA RS-7579
DIBULLA CAJACOPI PYP SUBSIDIADO DIBULLA RS-7573
DIBULLA CAJACOPI MEDICAMENTOS SUBSIDIADO DIBULLA RS-7577
RIOHACHA CAJACOPI ASISTENCIAL SUBSIDIADO RIOHACHA RS-7538
RIOHACHA CAJACOPI PYP SUBSIDIADO RIOHACHA RS-7543
RIOHACHA CAJACOPI MEDICAMENTOS SUBSIDIADO RIOHACHA RS-7541
RIOHACHA  CAJACOPI ASISTENCIAL CONTRIBUTIVO RIOHACHA RC-1958
RIOHACHA CAJACOPI PYP CONTRIBUTIVO RIOHACHA RC-1978
RIOHACHA CAJACOPI MEDICAMENTOS CONTRIBUTIVO RIOHACHA RC-1982
SAN JUAN CAJACOPI ASISTENCIAL SAN JUAN SUBSIDIADO RS-4918
SAN JUAN CAJACOPI ASISTENCIAL SAN JUAN CONTRIBUTIVO RC-1785

1.
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NUMERO TOTAL
USUARIOS
CONTRATADOS

5673

5673

5673

404

404

2340

2340

2340

5759

5759

5759

1100

1100

1100

1839

142

VIGENCIA

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/03/2021

31/03/2021

-
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VALOR POR
USUARIO

5,200.00
2,309.00

1,857.00

4,537.00

1,345.00
5,200.00

2,309.00
1,857.00
5,200.00
2,309.00

1,857.00

4,537.00
1,537.00

1,350.00
4,215.00

4,322.00

I A = R~ B~ I A~ G~ A . R

VALOR MENSUAL POR

CONTRATO

29,499,600.00
13,098,957.00
10,534,761.00
1,832,948.00
543,380.00
12,168,000.00
5,403,060.00
4,345,380.00
29,946,800.00
13,297,531.00

10,694,463.00
4,990,700.00

1,690,700.00
1,485,000.00
7,751,385.00

613,724.00

R s = - S - S

VALOR TOTAL ANUAL POR

CONTRATO

353,995,200.00
157,187,484.00
126,417,132.00
21,995,376.00
6,520,560.00
146,016,000.00
64,836,720.00
52,144,560.00
359,361,600.00
159,570,372.00

128,333,556.00
59,888,400.00

20,288,400.00
17,820,000.00
93.016,620.00

7,364,688.00
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LISTADO DE CONTRATOS CAJACOPI EPS

EVENTOS

NUMERO TOTAL
MUNICIPIO CONTRATO R VICEE VALOR POR VALOR MENSUAL POR  VALOR TOTAL ANUAL POR

CONTRATADOS USUARIO CONTRATO CONTRATO

CAJACOPI GESTION DEL RIESGO SUBSIDIADO RS-7764 EVENTO 31/03/2021 EVENTO EVENTO EVENTO
CAJACOPI| GESTION DEL RIESGO CONTRIBUTIVO RC-2057 EVENTO 31/03/2021 EVENTO EVENTO EVENTO
CAJACOPI NUTRIDOS CON AMOR SUBSIDIADO RS-8209 EVENTO 31/03/2021 EVENTO EVENTO EVENTO
CAJACOPI NUTRIDOS CON AMOR SUBSIDIADO RC-2205 EVENTO 31/03/2021 EVENTO EVENTO EVENTO
CAJACOP|I CONTIGENCIA COVID SUBSIDIADO RS-8210 EVENTO 31/03/2021 EVENTO EVENTO EVENTO

CAJACOPI CONTIGENCIA COVID CONTRIBUTIVO RC-2206 EVENTO 31/03/2021 EVENTO EVENTO EVENTO
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LISTADO DE CONTRATOS
NUEVA EPS

NUMERO TOTAL
MUNICIPIO CENTRATE USLARIES VICENGA VALOR POR VALOR MENSUAL POR  VALOR TOTAL ANUAL POR

CONTRATADOS USUARIO CONTRATO CONTRATO

MANAURE NUEVA EPS ASIST + PYP MANAURE 31/12/2020 12,000.00 6,708,000.00 80,496,000.00

MAICAO NUEVA EPS ASIST + PYP MAICAO 31/12/2020 12,000.00 6,996,000.00 83,952,000.00

/( URIBIA NUEVA EPS ASIST + PYP URIBIA 31/12/2020 12,000.00 3.324,000.00 39,888,000.00

RIOHACHA NUEVA EPS ASIST + PYP RIOHACHA 31/12/2020 12,000.00 11,400,000.00 136,800,000.00
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CONTRATOS DUSAKAWI'Y
CLINICA GENERAL DEL NORTE

NUMERO

TOTAL VALOR TOTAL
MUNICIPIO CONTRATO USUARIOS VIGENCIA VL,TSLI.(J)/ERIIDC())R \F{(A)LROCRO'\;‘\]ET';,SA}#QL ANUAL POR
CONTRATADO CONTRATO

S

MANAURE DUSAKAWI ASIST + PYP SUBSIDIADO MANAURE 2000100004995 TBA 31/03/2020 $ 23,712,156.00

\

TODOS  CLINICA GENERAL DEL NORTE SIN NUMERO 13200 N/A $ 15,523.00 $ 204,903,600.00 $2,458,843,200.00 |

>




FACTURACION

CAPITA 2020




PARTICIPACION DE FACTURACION POR EPS CAPITA

LAB ANA MARITZA ;
0,34% ANULADA
3.41%

NUEVA EPS
17,75%

DUSAKAWI
4,78%

CLINICA DEL NORTE
4,10%

CAJACORPI
69.62%




GRAFICA FACTURADO POR EPS CAPITA

TOTAL FACTURACION POR EPS

$3.000,00

Millones

$2.500,00

$2.000,00

$1.500,00
$1.000,00
$500,00

VALOR FACTURADO

= ANA MARITZA B CAJACOPI mECLINICA DELNORTE  mDUSAKAWI  mNUEVA EPS




VALOR FACTURADO VALOR PAGADO
ANA MARITZA 2,560,000.00 0.00%
CAJACOPI 1,944,966,380.00 1,764,346,669.00 90.71%
CLINICA DEL NORTE 2,494,375,347.00 1,731,926,922.00 69.43%
DUSAKAWI 251,832,655.80 246,003,056.00 97.69%
NUEVA EPS 324,396,000.00 346,488,000.00 106.81%
TOTAL 5,018,130,382.80 4,088,764,647.00 81.48%
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TOTAL GENERAL

174,544,105.00
168,716,514.00
148,417,264.00
147,846,710.00
147,312,814.00
165,936,120.00
167,692,128.00
167,730,578.00
152,080,519.00
178,828,656.00
164,239,343.00
161,621,629.00

1,944,966,380.00

Pt

®  Por la salud de nuestra comunidad!

Wwn A A LA LA A A A A A A A P

101,893,366.00
145,465,612.00
136,516,895.00
145,571,440.00
144,616,188.00
162,825,582.00
166,147,473.00
149,780,412.00
147,774,918.00
172,930,445.00
133,156,701.00
157,667,637.00

1,764,346,669.00

PAGOS CAJACOPI CAPITA

VALOR FACTURADO VALOR PAGADO ' SAlbO |

N P o P P s P P P P s A A

72,650,739.00
23,250,902.00
11,900,369.00
2,275,270.00
2,696,626.00
3.110,538.00
1,5644,655.00
17,950,166.00
4,305,601.00
5,898,211.00
31,082,642.00
3.953,992.00
180,619,711.00
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GRAFICA PAGOS CAJACOPI CAPITA

$200,00

Millones

$150,00

$100.00 m Suma de VALOR
m Suma de VR PAGADO MES
m Suma de GLOSAS
| m Suma de SALDO
— _I = I I I I ll [ [ | -
ene feb mar obrl moy. jwwl oct nov dic

jul ago sep

$(50,00)
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PAGOS DUSAKAWI CAPITA

$
$
$
$
$
$
2
$
$
$
$

hov
dic
Total general

24,201,544.88
24,634,677.30
23,712,156.00
23,767,387.92
23,796,224.83
20,052,948.68
17,645,338.56
17,563,597.76
20,019,819.22
20,157,194.42

17,905,908.37
18,375,857.86

251,832,655.80

7,529,854.00
48,403,090.00
23,355,452.00
23,712,156.00
23,767,388.00
23,796,225.00
20,052,942.00
17,645,338.00
17,563,598.00
20,019,819.00
20,157,194.00

246,003,056.00

VALOR FACTURADO VALOR PAGADO ' sAbO

$ 16,671,690.88
-$23,768,412.70
$ 356,704.00
$ 55,231.92
$ 28,836.83
-$ 3,743,276.32
-$ 2,407,603.44
-$ 81,740.24
$ 2,456,221.22
$ 137,375.42

-$ 2,251,285.63
$ 18,375,857.86
$ 5,829,599.80
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GRAFICA PAGOS DUSAKAWI CAPITA

$60.000.000,00

$50.000.000,00

$40.000.000,00

$30.000.000,00

$20.000.000,00

m Suma de VALOR
m Suma de VR PAGADO MES
$10.000.000,00 m Suma de SALDO
$- I - | " u
ene fe mar abr may junl jul ago sep oct nov dic

$(10.000.000,00)

T
T $(20.000.000,00)
/

~

$(30.000.000,00)
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PAGOS NUEVA EPS CAPITA

$
$
$
$
$
$
2
$
$
$
$

nov
dic
Total general

24,201,544.88
24,634,677.30
23,712,156.00
23,767,387.92
23,796,224.83
20,052,948.68
17,645,338.56
17,563,597.76
20,019,819.22
20,157,194.42

17,905,908.37
18,375,857.86

251,832,655.80

7,529,854.00
48,403,090.00
23,355,452.00
23,712,156.00
23,767,388.00
23,796,225.00
20,052,942.00
17,645,338.00
17,563,598.00
20,019,819.00
20,157,194.00

246,003,056.00

VALOR FACTURADO VALOR PAGADO ' sAbO

$ 16,671,690.88
-$23,768,412.70
$ 356,704.00
$ 55,231.92
$ 28,836.83
-$ 3,743,276.32
-$ 2,407,603.44
-$ 81,740.24
$ 2,456,221.22
$ 137,375.42

-$ 2,251,285.63
$ 18,375,857.86
$ 5,829,599.80




RAFICA PAGOS NUEVA EPS CAPITA

o~
o

Millones

B Suma de VALOR
m Suma de VR PAGADO MES
Suma de SALDO
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov i




PAGOS CLINICA GENERAL DEL NORTE CAPITA

IPS14686
IPSI4710
IPSI4734
IPSI4780
IPSI478]1
IPS14804
IPS14829
CAPOO1
CAPO27
CAPO50
CAPO76
CAP103

A A P A A A AL A A A A P

211,640,582.00
212,214,933.00
212,913,468.00
212,168,364.00
212,603,008.00
212,991,083.00
213,937,986.00
213,472,296.00
213,518,865.00
214,232,923.00
213,580,957.00
151,100,882.00

A LA B B A A L P

B P o, P

211,640,582.00
212,214,933.00
201,823,454.00
169,734,691.00
170,082,406.00
170,082,406.00
171,150,389.00
213,086,826.00
212,111,235.00




} SOTIL TAVAS UL

Por la salud de nuestra comunidad!

GRAFICA PAGOS CLINICA GENERAL DEL NORTE CAPITA

PAGOS OCGN CAPITA 2020

Millones

o o
N N

EFACTURA ®VALOR FACTURADO ® VR PAGADO MES

ENERO 2020
FEBRERO 2020
MARZO 2020
ABRIL 2020
MAYO 20
JUNIO 2020
JULIO 20
AGOSTO 2020
SEPTIEMBRE 2020
OCTUBRE 2020
NOVIEMBRE 2020
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TABLA FACTURACION TOTAL 2020

P VAIORFACTURADO  #FACTURAS %
_ $ 1,424,855,592.00 18419 88.09%
_ $ 77.973,284.00 353 4.82%
_ $ 1,691,490.00 22 0.10%
__--
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GRAFICA FACTURACION TOTAL 2020

VALOR FACTURADO
0.88% DUSAKAWI
0,10%
COOMEVA
CLINICA GENERAL DE NORTE 2,10%

4,00%

COMFAGUAIIRA
4,82%

CAJACOPI
88,09%

mECAJACOPI  mCLINICA GENERAL DENORTE ~ mCOMFAGUAJIRA  ECOOMEVA  mDUSAKAWI|  mSECRETARIA DE SALUD
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FACTURACION EVENTO POR MES 2020

MES VALOR FACTURADO VALOR FACTURADO
ENE

62,245,545.00
61,346,674.00 $5000
47,678,579.00
16,734,894.00
25,491,612.00 $2000
159,135,849.00 $200,00
194,827,088.00
224,041,420.00 P00
284,994,592.00 §100.00
52,303,097.00
324,529,861.00
164,168,390.00 .
1'617'497,601,00 ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JUL
AGO
SEP
OCT
NOV
DIC
TOTAL

Millones

$300,00

$50,00

N A B P P P B P P B B B A

-
\
\
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CARTERA EVENTO
EPS CAJACOPI

PROGRAMA FACTURADO PAGADO CARTERA

$ 920,625,000.00  $ 576,142,79800  $  344,482,202.00

GESTION DEL RIESGO $ 441,052,620.00 $ 223,878,550.00 $ 217,174,070.00

=

NUTRIDOS CON AMOR [} 62,666,000.00 7,896,000.00 54,770,000.00

TOTAL $ 1,424,343,620.00 807,917,348.00 616,426,272.00




PROGRAMA

COVID
GESTION DEL RIESGO

v LIRS s
b TAVZAY UL
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CARTERA EVENTO
CAJACOPI

FACTURADO PAGADO CARTERA

920,625,000.00 576,142,798.00 344,482,202.00
441,052,620.00 223,878,550.00 217,174,070.00

$ $ $
$ $ $

NUTRIDOS CON AMOR [} 62,666,000.00 $ 7,896,000.00 $ 54,770,000.00
$ $ $

1,424,343,620.00 807,917,348.00 616,426,272.00

COVID CARTERA

COVID CAJACORPI $ 126,202,202.00
COVID ADRES $ 218,280,000.00
TOTAL CARTERA COVID $ 344,482,202.00



31,080,000.00
22,200,000.00

11,470,000.00
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CARTERA COOMEVA

VR FACTURADO VALOR PAGADO | sSAlDO |

$ 3.069,183.00 2,650,360.00 $ 418,823.00
$ 15,242,810.00 13,590,393.00 $ 1.652,417.00
$ 1,373,883.00 347,120.00 $ 1,026,763.00
$ 871,722.00 809,040.00 $ 62,682.00
$ 1,730,106.00 1,565,200.00 $ 164,906.00
$ 3.216,169.00 1,253,479.00 $ 1.962,690.00
$ 2,819,994.00 68,560.00 $ 2,751,434.00
$ 2,821,860.00 $ 2,821,860.00
$ 2,869.618.00 $ 2869,618.00
$ $

34,015,345.00 20,284,152.00 13,731,193.00

.

o
dic

\'

Total general

e
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CARTERA COMFAGUAIJIRA

VR FACTURA VALOR PAGADO | _SALDO |

41,980,000.00 % 3.923,000.00 $ 38.057,000.00

__ Mes

$
$ 10,693,284.00 $ 10,693,284.00
$

25,300,000.00 $ 25,300,000.00

) TOTAL GENERAL ) 77,973,284.00 $ 3,923,000.00 $ 74,050,284.00
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GLOSAS EVENTO

« COMFAGUAUJIRA « CAJACORPI

EPS  |RADICADO VALOR EPS  |RADICADO VALOR
COMFAGUAJIRA 25346 $ 450,000.00 Vel 1744-44001 $ 1,060,000.00
COMFAGUAJIRA 25341 $  30,000.00 e\ \eed 1699-44001 $ 587,776.00

COMFAGUAIJIRA 25345 $ 510,000.00 CAJACOPI 1894-44001 $ 65,000.00
TOTAL $ 990.000.00 CAJACOPI 1793-44001 $ 310,000.00

TOTAL $ 2,022,776.00

« TOTAL GLOSAS EVENTO
« COOMEVA

EPS | RADICADO VALOR $ 4,638,163.00
COOMEVA VARIOS $ 1.,625,387.00




GLOSAS CAPITA

« CAJACORPI

$ 3,264,328
$ 3,938,220
$ 1.831,906
$ 2,471,828
$ 8,038,654
$ 11,663,325
$ 10,600,436
$ 12,311,166
$ 13,598,811
$ 8,947,671
$ 5811823
$ 3.883,306
$ 86,361,474




GLOSAS CAPITA

CLINICA GENERAL DEL NORTE

FACTURA
IPS14686
IPS14710
IPSI4734
IPSI4780
IPSI478]1
IPS14804
IPS14829
CAPOO1
CAPQ027
CAPOS0
CAPO76
CAP103

TOTAL

VALOR GLOSA

$ 211,640,582.00 $ 1,807,678.00
$ 212,214,933.00 $ -
$ 212,913,468.00 $ 11,090,014.00
$ 212,168,364.00 $ 178,221,426.00
$ 212,603,008.00 $ 42,520,602.00
$ 212,991,083.00 $ 126,861,266.00
$ 213,937,986.00 $ 84,614,147.00
$ 213,472,296.00 $ 385,470.00
$ 213,518,865.00 $ 65,795,060.00
$ 214,232,923.00 $ 2,121,688.00
$ 213,580,957.00

$ 151,100,882.00

$ 2,494,375,347.00 $ 513,417,351.00
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ESTADO EN LA
SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO

Dr. JORGE ELIECER GOMEZ RAMOS
Contador Publico
TP 83709-T
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ESTADO EN LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
AL 31 DICIEMBRE DE 2020 2019

(Cifras expresadas en pesos colombianes)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente de Efectiva
Iversiones

Cuenta: Comerciales Por Cobrar

Inventario:
Activos Mantenidos Para la Venta
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones a Largo Plazo
Inversiones Asociadas y Megocios Conjuntos

Propiedad, Planta y Equipo, Neta
Activos Intangibles

Otros activos

TOTAL ACTIVO MO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

1PS.1
SOL WAYUU

2000 013
17.081.453 4413.043

0 0
2.871.715.283 4.117.601.113
0 0

0 0
1894.796.736 4.131.024.756
0

0

101.884.351 128.724.334
£6.160.000 £4.260.000

0 0

168.048.351 192.484.834
3.062.845.087 4.314.509.590

Los Activos Totales al cierre de
2020, ascendieron a
$3,062,845,087 pesos, lo que
represento una disminucion del
29,00% con respecto al afio 2019.
Los pasivos en el afio 2020
finalizaron en $2,216,781,344
pesos presentando diminucion del
8,56% con respecto al afo 2019
de igual manera el Patrimonio
presenta saldo por valor de
$846,063,743 pesos presentando
disminucion del 55,00% con
respecto al ano 2019.




'
L

PASIVD

PASIVO CORRIENTE

Cuentas Comerciales Por Pagar

Cuentas Por Pagar a Partes Relacionadas
Impuestos, gravamenes y tasas
Beneficio: a Emplaados

Obligaciones financieras

Proviziones para otros pasivos y gastos
Otros pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

Cuentas Comerciales Por Pagar

Cuwentas Por Pagar a Partes Relacionadas
Obligaciones financieras

Provisiones para otros pasivos y gastos
TOTAL PASIVO MO CORRIENTE

TOTAL PASIVD

PATRIMOMNIO

Capital social
Fesultados del ejercicio
Resultado Acumulados

TOTAL PATRIMOMIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Cuentas de orden
Cuentas de orden deudoras por confra

IS s

VAN,

Por la salud de nuestra comunidad!

160.018.924 263455790
1.502.732.085 1.710.296_838
o 0

73.614.835 72.885.185
19.187.873 18.209.180
231.271.686 66.618.215
228.955.941 292 545 384
2.216.781.344 2.424.210.792
o 0

0 0

0 0

o 0

0 0
7216781344 2.474.210.792
292.185.100 292.385.100
17.926.514 £57.754.755
535.752.129 950.158.943
246.063.743 1.900.298.7938
3062845 087 4.324.509.590
0 0

0 0

JUAN CARLOS DE LA CRUZ O_

Rewvisor Fiscal
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N COMPARATIVO
“ POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2020
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GESTION FINANCIERA

EVOLUCION Y ESTRUCTURA DE INGRESOS

Los Ingresos Totales al corte 31 de Diciembre del 2020 registrados por la
entidad $7.223.258.087 que comparados con el mismo periodo del ano
anterior nos muestra una disminucion de $77.171.742 pesos debido a los
siguientes aspectos.

1- Cierre de SALUD VIDA EPS

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD bajo la resolucion de intervencion
008896 del dia 01 de Octubre de 2019 donde ordena la liquidacion de la EPS
SALUD VIDA hasta el dia 31 de Diciembre del ano 2019.

2- Impacto de la pandemia COVID 19
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Evolucion y Estructura de Costos y gastos

Al cierre del ano 2020 el costo de venta sumaron un fotal
de $4.150.520.499 pesos, presentando una disminucion del
17,29% con el mismo periodo del ano anterior.

En relacion a los Gastos de Operacion de administracion
sumaron un fotal de $ 3.012.449.105 pesos y los gastos de
operacion de ventas $ 45.356.029 presentando un incremento
con el mismo periodo del ano anterior del 56,83% principal
razon por la cual los gastos de funcionamiento se
iIncrementaron

Para el cierre de la vigencia 2020 la Entfidad genero una utilidad
neta por valor de $17.926,914 pesos.




IPSI SOLWAYUU
Nit:900.270.453-5
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Ingresos por actividades ordinarias
Costos de ventas
UTILIDAD BRUTA

Menos :Gastos de Operacion
De administracion
De ventas

UTILIDAD OPERACIONAL

Mas : Ingresos no operacionales
Menos : Gastos no operacionales
UTILIDAD ANTES DE PROVISION PARA IMPUESTOS

Impuesto de renta vy complementarios
UTILIDAD NETA

DEAMIGS AL G

EZ ORTEGA

2020

7.223.258.087
(4.150.520.499)

3.072.737.588

(3.012.449.105)
(43.871.940)

16.416.543

46.866.000
(45.356.029)

17.926.514

o]

17.926.514

JORGE ELIE:

T.P. 83

IS s

IS @ IRV A4/ ),
Per [a salvd de nvestra comunidad

Py i saled de nuestn comu nideal

7=\ LPS.I
: ; SOL WAYU

2019

7.300.429.829
(5.017.858.179)
2.282.571.650

(1.711.862.651)
(200.000)
570.508.999

109.726.245
(22.480.489)

657.754.755

o
657.754.755

)

JUAN CARLOS DE LA CRUZ O_

Rewvisor Fiscal
T.P. 74035 - T
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Dictamen de
revisoria fiscal a los
estados financieros

Estados financieros a 31 de diciembre
del 2020

Dr. Juan Carlos De La Cruz Ortiz
Revisor Fiscal
TP 74035-T




[

IPSI SOL WAYUU
NIT 900270453-5
DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL A LOS ESTADO FINANCIEROS
ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

He auditado los Balances Generales de IPSI SOL WAYUU al 31 de Diciembre de 2020, y
los correspondientes Estados de Resultados, por los afios terminados en esas fechas, y el
resumen de las principales politicas contables y otras notas explicativas. La Administracion
es responsable por la preparacion y correcta presentacion de estos Estados Financieros de
acuerdo con instrucciones y précticas contables establecidas por la Contaduria General de
la Nacién. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener una adecuada
preparacién y presentacién de los Estados Financieros, libres de errores significativos, bien
sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi como
efectuar las estimaciones contables que resulten razonables en las circunstancias. Mi
responsabilidad es expresar una opinién sobre estos Estados Financieros con base en mis
auditorias. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo
mi trabajo de acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas en Colombia.
Tales normas requieren que planifique y efectle la auditoria para obtener una seguridad
razonable acerca de si los Estados Financieros estan libres de errores significativos. Una
auditorfa de Estados Financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia
que soporta las cifras y las revelaciones en los Estados Financieros. Los procedimientos de
auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su
uacién de los riesgos de errores significativos en los Estados Financieros. En la
evaluacién del riesgo, el auditor considera el control interno de la Empresa que es
relevante para la preparacion y presentacién razonable de los Estados Financieros, con el
fin de disefiar procedimientos de auditorfa que sean apropiados en las circunstancias. Una
auditorfa también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las
estimaciones contables significativas hechas por la Administracién, asi como evaluar la
presentacién general de los Estados Financieros. Considero que mis auditorias me
proporcionan una base razonable para expresar mi opinién. Donde ya se maneja las NIIF -
Normas Internacionales de Informacion Financiera, oIFRSy en el caso articular del
conjunto, perteneciente al Grupo 2, se aplicé a dicho cierre el proceso de migracién hacia
las NIF — Normas de Informacién Financiera, de tipo local, basadas en las NIIF, realizando
los ajustes y reclasificaciones necesarios, producto de lo cual gener6 el ESFA — Estado de

Situacién Financiera del 2020.

eval

En mi opinién, los Estados Financieros antes mencionados, y de conformidad con el

articulo 38 de la ley 222 de 1995, acorde también con las normas expedidas por la
SUPERSALUD, que se han verificado previamente y de acuerdo a las normas

internacionales, presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos,
RIOHACHA — LA GUAIJIRA '

Romlagsaludidesnuestiaconmumnidad s

|a situacion financiera de IPSI SOL WAYUU al 31 de Diciembre de 2020, Iovs.fesultadosf:

de sus operaciones, los cambios en su patrimonio, los cambios en su situacion financiera y -

- sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con
instrucciones y précticas contables establecidas por la Contaduria General de la Nacién.

Ademés, basado en el alcance de mis auditorfas, informo que la IPSI SOL WAYUU ha
llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable asi como sus
politica aplicables para ella; las operaciones registradas en los en el giro normal de la

empresa Yy los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de ;
la Asamblea y de la Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas

y los libros de actas que no se han podido registrar dichos libros por vacio juridico en la-
secretaria de salud del departamento; el informe de gestion de los administradores guarda

la debida concordancia con los Estados Financieros y la Compafiia no se encuentra en

mo.ra por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y no se encuentran

obl{gados a implementado los mecanismos para la prevenciéon y control de lavado de

activos de acuerdo con lo establecido en la Circular Externa No. 60 de 2008 y el SARLAF a

la fecha, de la Superintendencia Financiera.

AN CARLOS DE LA CRUZ ORTI.
Revisor Fiscal
T.P.NO. 74035-T
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